
“จริยธรรมในการเรียนอีเลิรนนิ่ง” (Ethics in e-Learning) 

วิริยะ โภคาพันธ  *

 จริยธรรม เปนคุณลักษณะสำคัญทางดานจิตพิสัยของบุคคล ที่จะใชเหตุผลพิจารณาตัดสินใจท่ีจะกระทำหรือไม

กระทำพฤติกรรมน้ันเมื่อเผชิญกับสถานการณใดสถานการณหนึ่ง การพิจารณาตัดสินใจดังกลาว อาศัย พื้นฐานคานิยม 

หลักศีลธรรมอันดีงามของสังคม ทั้งนี้ พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกหรือที่ไดประพฤติปฏิบัติออกมา เปนสิ่งที่บงชี้ถึง

จริยธรรมของบุคลไดชัดเจนที่สุด ผูที่มีจริยธรรมทางดานความรับผิดชอบ ยอมมีโอกาสประสบความสำเร็จในกิจการหรือ

งานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ จริยธรรมจึงเปนสวนหนึ่งที่ขาดไมไดสำหรับการจัดการเรียนการสอนทั้งแบบหองเรียน

เสมือนและแบบหองเรียนปกติ ทั้งผูเรียนและผูสอนตองมีจริยธรรมหรือมีพฤติกรรมการเรียนการสอนท่ีดีดวย จึงจะทำให

การเรียนการสอนประสบความสำเร็จในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง  

คำสำคัญ : อีเลิรนนิ่ง,พฤติกรรมทางจริยธรรม, สภาพแวดลอม 

 Ethical behavior is an important characteristic for affective’s personality in order to use the 

reasons to decide to react to the situation they face or not. The moral standard plays a significant role 

in the society and it is also applied in every parts of the basis consideration. However, the behavior of 

each people is the most explicitly indicate for personal ethics. A person who has an ethical 

responsibility inclines to have a higher opportunity to become successful in each assignment they are 

entrusted. Ethical behavior, therefore, is considered necessary for learning system, including e-learning 

and Regular classroom. Nevertheless, the learner and the instructor need to have both positive ethical 

and learning behavior in order to successfully accomplish the courses in the environment e-learning. 

Keywords : E-learning, Ethical behavior, Environment.  

 จากการศกึษาผลงานวทิยานพินธ หลักสูตรปรชัญา-

ดษุฎบีณัฑติ สาขาวิชาคอมพิวเตอรศกึษ มหาวิทยาลยัเทคโน 

โลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ปการศึกษา ๒๕๕๒ เรื่อง 

การพัฒนาระบบสนบัสนุนการประเมนิและการปรบัพฤตกิรรม

ทางจรยิธรรมดานความรับผดิชอบของผูเรยีนในสภาพแวดลอม

แบบอีเลิรนนิ่ง (E-Learning) โดย นายศิรชิยั นามบรุ ีไดตัง้

วตัถปุระสงคเพือ่ (๑) สงัเคราะหรปูแบบการประเมนิและการ

ปรบัพฤตกิรรมจริยธรรม ความรับผดิชอบทางการเรยีนของ 

ผูเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง (๒) พัฒนาบทเรียน 

อเีลรินนิง่ รายวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่ชวีติ (๓) พฒันา 

โมดูลประเมิน และปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบ และ     

(๔) หาประสิทธิผลของโมดูล สามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

 คำวา จรยิธรรม มรีากศพัทมาจากภาษาบาล-ีสนัสกฤต 
เกิดจากการนำคำ ๒ คำมารวมกัน ระหวาง จริย กับ ธรรม 

เกิดเปนคำใหม คือ จริยธรรม แปลโดยศัพทได ดังนี้  

 จริย หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติ กิริยาที่
ควรประพฤติ 

*  โรงเรียนเจาพระยาวิทยาคม
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 ธรรม หมายถึง คุณความดี บุญกุศล ขอบังคับ  

กฎหลัก คำส่ังสอนทางศาสนา 

 จริยธรรม เปน หลักความประพฤติ หรือ แนวทาง

ในการปฏิบัติตนที่ควรแกการยึดถือปฏิบัติ เพื่อสามารถอยู

รวมกนัในสงัคมอยางมีความสุข โดยมีคณุธรรม และศลีธรรม

เปนองค ประกอบที่สำคัญ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

จึงเปรียบเสมือนการพัฒนาคุณภาพจิตใจที่มีอิทธิพลตอ

ความประพฤติของคน คุณธรรม เปนสภาวะที่อยากใหเรา

ทำอะไรท่ีเปนคุณ ศีลธรรม เปนสภาวะที่เราหามจิตใจของ

เราไมใหทำในสิ่งผิด หรือบอกไมใหคนอื่นทำ ทั้งคุณธรรม 

และศลีธรรมจงึเปนตัวกำหนดความประพฤติของเรา ใหปฏบิตัิ

ในสิ่งท่ีถูกที่ควร คือ เปนตัวกำหนดจริยธรรม จริยธรรม   

ที่เกิดขึ้นจึงเปนผลมาจากศาสนา ที่เกี่ยวของกับ วัฒนธรรม 

ประเพณี และกฎหมาย ดังนั้น มนุษยที่มีจริยธรรม คือกลุม

คนที่มีความตองการเปนอิสระในทางเลือกของตนเอง หลัก

จริยธรรมจงึเกีย่วกับทางเลือกของแตละบคุคล ซึง่เผชญิหนากบั

ปฏบิตักิารทีม่หีลายทางเลือกแลว จะตองสามารถพิจารณาวา

อะไรคือทางเลือกที่ชอบธรรม หรืออะไรเปนหลักเดนของ

ทางเลือกที่ถูกตองตามหลักจริยธรรม 

จริยธรรมมีลักษณะ ๔ ประการ คือ 

 ๑.  การตัดสินทางจริยธรรม (moral judgment) 

บคุคลจะมหีลกัการของตนเอง เพือ่ตัดสินการกระทำของผูอืน่ 

 ๒.  หลักการของจริยธรรมและการตัดสินตกลงใจ

เปนความสัมพันธที่เกิดขึ้นในตัวบุคคลกอนที่จะปฏิบัติการ

ตาง ๆ ลงไป 

 ๓.  หลักการทางจริยธรรมเปนหลักการสากลที่

บคุคลใชตัดสินใจในการกระทำสิ่งตาง ๆ  

 ๔.  ทัศนะเกี่ยวกับจริยธรรมไดมาจากความคิด

ของบุคคลหรืออุดมคติของสังคมจนเกิดเปนทัศนะในการ

ดำรงชีวิตของตน และของสังคมที่ตนอาศัยอยู 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของผูเรียน 
 สิ่งที่ควรทำควบคูกันไป คือการปลูกฝงคุณธรรม

และจริยธรรมแกผูเรียน คุณธรรมอันดับแรกท่ีควรปลูกฝง 

คอื ความกตัญู ซึ่งควรจะไดแสดงออกทั้ง ทางกาย ทาง

วาจา และทางใจ เปนวัฒนธรรมทางจิตใจ ที่แสดงออกมา

ดวยความดีงาม แตสิ่งเหลานี้ กำลังถูกทำลายดวยความ 

รีบเรง จากกระแสวัตถุนิยม และบริโภคนิยม ที่ไมไดคำนึง

ถึงวัฒนธรรมทางจิตใจ หากคุณธรรมที่มีอยูในจิตใจไมมั่นคง 

สิ่งที่แสดงออกมาจากพฤติกรรมของคน ก็ลวนเปนสิ่งจอม

ปลอมทั้งสิ้น การแสดงออกทางกาย วาจา ใจ ที่มีคุณธรรม

เปนที่ตั้งจึงมีสวนสำคัญในการกลอมเกลาจิตใจใหมีความ

ออนโยน สุภาพ นอบนอม สขุมุ รอบคอบ เชน การกราบไหว

พระแบบเบญจางคประดิษฐ ซึ่งเปนการกราบที่แสดง  

ความเคารพอยางสูงสุดตอบุคคลที่ควรเคารพนับถือสูงสุด 

การวางมอื การยกมอืขึน้ เพือ่ใหสตอิยูกบัมอื พนมมอืทีน่าอก

ในทาอัญชลี เปนการสำรวมใจออกจากปญหา ที่วาวุน   

การยกมอืจรดบรเิวณหวางคิว้ในทาวนัทา เปนการสำรวมกาย 

สำรวมวาจา สำรวมใจ กำหนดจติใหเปนสมาธ ิมคีวามแนวแน

มั่นคงใน จิตใจ การกมกราบ ทาอภิวาท เปนการปลอยใจ 

ใหวางลง สยบยอมทั้งกายและใจใหกับความดี เปนการลด

อัตตา ความยึดมั่น ถือมั่นในตัวเอง ซึ่งทาทีเหลานี้ จะเปน

สวนหนึง่ทีช่วยรกัษาสภาพจติใจใหดงีาม การปลกูฝงใหนกัศกึษา

รูจกัพึง่ตนเองอยางมศีกัดิศ์ร ี เปนคนด ีมวีนิยั คอื การปลกูฝง

ใหนักศึกษาไดมีความคิดเห็นที่ถูกตอง และรูจักคุณคาของ

ตวัเอง ไมมชีนชาตใิดในโลกทีม่คีวามเจรญิงอกงาม มัน่คงอยูได 

เพราะการรอรับการชวยเหลือ ของผูอื่น โดยไมพึ่งตนเอง 

 ในการสอน “คณุธรรม/จรยิธรรม” เปนความตองการ

ที่คนรุนหนึ่งที่จะชี้นำคนอีกรุนหนึ่ง โดยผูสอนมีความเชื่อวา

ประสบการณของตนอาจสรางความเขาใจเรื่อง คุณธรรม/

จริยธรรม (หรือความดี ความถูกตอง ความเหมาะสม) 

อยางถองแทในระดับหนึ่ง และตองการใหเยาวชนเชือ่ ดแีละ

เหมาะสมกบัเยาวชน การยดึหลกัคณุธรรม/จริยธรรม ทำให
ที่มา : ศิริชัย นามบุรี, ๒๕๕๒ 
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มนษุยมคีวามสุข ความสวย และความงาม โดยทีค่วามสขุนัน้

ควรเปนความสุขแบบเรียบงายและย่ังยืน คุณสมบัติอันเปน

ความพรอมที่จะพัฒนา จริยธรรมของบุคคลประกอบดวย  

 ๑. ความรูเกี่ยวกับธรรมชาติของชีวิตและหลัก
จริยธรรม ทุกคนไดมีโอกาสเรียนรูมาตั้งแตวัยตนของชีวิต

จากการเลี้ยงดู การศึกษาอบรม และจากประสบการณใน

การปฏิบัติงาน โดยอาจเปนในวิถีทางที่ตางกัน ซึ่งเปนผลให

บุคคลมีพัฒนาการทางจริยธรรมตางกัน จากกฎเกณฑการ

ตัดสินที่ตางกัน 

 ๒. ความใฝธรรม มนุษยมีธรรมชาติ ของการ 

แสวงหาความถูกตองเปนธรรมหรือความดีงามตั้งแต     

วัยทารก คุณสมบัตินี้ทำใหบุคคลนิยมคนด ี ชอบสังคมที่มี   

คุณธรรมจริยธรรม ตองการที่จะพัฒนาตนเองใหเปนคนดี 

อยางไรก็ตามประสบการณในชีวิตจากการเลี้ยงดูและเจริญ

เติบโตในสภาพแวดลอมที่สงเสริมคุณธรรม เปนปจจัย

สำคัญใหบุคคลพรอมที่จะพัฒนาตนเองใหมีจริยธรรมสูงกวา 

 ๓. ความรูจักตนเองของบุคคลนั้น คือ สราง

ความสามารถในการพิจารณาใหรูอิทธิพลของความดีและ

ความไมดีของตนใหชัดเจน ซึ่งจะชวยใหบุคคลสามารถเสริม

สรางความดีของตนใหมีพลังเข็มแข็ง ในลักษณะที่ตนเอง

และสังคมยอมรับได ความรูจักตนเองนี้จะทำใหบุคคลมี

ความมั่นใจ มีพลังและพรอมที่จะขจัดความไมดีของตนและ

พัฒนาตนเองอยางถูกตองดีขึน้ในดานของการจัดการจดัการ

เรยีนรูดวยบทเรียน e-Learning จะตองใหผูเรียนวางแผน

การเรียนของตนเอง ผูเรียนรูจักแบงเวลาในการเรียน แลว

เรยีนรูจากเนือ้หาในบทเรียน และ ศกึษาคนควาขอมลูเพิม่เตมิ

จากเนื้อหาวิชาการท่ีอาจารยผูสอนจัดเตรียมไวให รวมถึง

การติดตอกับอาจารยผูสอน และผูเรียนดวยกันเอง เพื่อ

สอบถามขอสงสัย รวมกันวิเคราะหขอมูล และแสดงความ

คดิเหน็ หรอืแบงปนองคความรูกนัระหวางผูเรยีนดวยกนัเอง 

ผานเครื่องมือการติดตอสื่อสารภายในระบบ เชน Video 

Conference, MSN, Webboard, facebook, และ 

Twister เปนตน การจัดการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิ่ง 

นับไดวามีบทบาทตอการจัดการ ศึกษาในยุคปจจุบันเปน

อยางมาก สถานศึกษาในทุกระดับไดเรงพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่อใหมีประสิทธิภาพตอการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

ซึ่งสอดคลองกับสภาพการณในปจจุบัน ซึ่งเทคโนโลยีดาน

อินเทอรเน็ตมีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียน การจัดการ

เรียนการสอนแบบอีเลิรนนิ่งจึงเปนการจัดการศึกษาที่มี

ความเหมาะสมกบัผูเรยีนทัง้ในระบบและการเรยีนตามอธัยาศยั 

ซึ่งมีความสอดคลองกับแผนการศึกษาชาติ พระราชบัญญัติ

การศึกษา และแผนโนบายไอซีทีสำหรับประเทศไทย ซึ่ง

แผนดังกลาวมีนโยบายสงเสริมใหผูเรียนไดที่มีโอกาสเขาถึง

เทคโนโลยีและสามารถใชเทคโนโลยีเปนสื่อ สำหรับการ

เรียนรูตลอดชีวิต (Life long learning) โดยสามารถเขาถึง

แหลงเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลาและเรียนรูไดอยางกวางขวาง

จากทรพัยากรการเรยีนรูบนอนิเทอรเนต็ แตผลสบืเนือ่งจาก

ความสะดวกและมอีสิระในการเรยีนรูของผูเรยีนทำใหผูเรยีน

จำนวนไมนอยไมสามารถเรียนในระบบอีเลิรนนิ่งไดอยาง

ประสบความสำเรจ็หรอืเรยีนไมไดตามประสทิธภิาพ เนือ่งจาก

ผูเรียนไมสามารถควบคุมตนเองใหอยูในการเรียนได ปญหา

ที่สำคัญสำหรับการเรียนในระบบ อีเลิรนนิ่งคือ ผูเรียน

จำนวนมากยังขาดความรับผิดชอบในการเรียนดวยตนเอง

ซึ่งเปนลักษณะท่ีสำคัญในการเรียนการสอนแบบหองเรียน

เสมือนจริงที่ผูเรียนตองรับผิดชอบในการเรียนดวยตนเอง 

ไมมีตารางสอนตารางเรียน บทเรียนจะอยูบนอินเทอรเน็ต 

๒๔ ชั่วโมง พึ่งตนเองเปนหลัก นอกจากนี้ผูเรียนยังไมเขาใจ

ถึงบทบาทของตนเองในการเรียนการสอนแบบอีเลิรนนิ่ง 

สงผลตอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและจรยิธรรมทีม่ตีอการเรยีน 

โดยจริยธรรมดานที่สำคัญดานหนึ่งคือความรับผิดชอบตอ

การเรยีนซึง่สงผลตอการเรยีนในทกุมติ ิ โครงการมหาวทิยาลยั

ไซเบอรไทยในฐานะหนวยงานที่สงเสริมการเรียนการสอน

ทางไกลผานระบบเครอืขายสารสนเทศไดตระหนกัและมุงหวงั  

ที่จะสงเสริมใหผูเรียนมีความเขาใจถึงบทบาทในการเรียน

การสอนอีเลิรนนิ่ง โดยสงเสริมใหผูเรียนไดมีการพัฒนา

จริยธรรมท่ีมีตอการเรียนและสามารถประสบความสำเร็จ

ในการเรียนไดอยางสมบูรณกลาวคือเปนผูเรียนที่มีความรู

ความสามารถสรางสรรคเพือ่สงัคมทีม่คีณุภาพอยางตอเนือ่ง 

 วธิกีารปลกูฝงจรยิธรรมในการใชบทเรยีนอเีลรินนิง่ 

ถาเราตองการใหผูเรียนของเราเปนทรัพยากรที่มีคุณคา 

และรูจักเลือกใชบทเรียนคอมพิวเตอรอยางถูกวิธี เราตอง

ชวยกันปลูกฝงจริยธรรมใหเกิดขึ้นอยางถูกวิธี ซึ่งมีวิธีดังตอ

ไปนี้  
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 ๑. บดิา มารดา และทกุคนในครอบครวัตองปฏบิตัติน

เปนแบบอยางทีด่ ีคนในครอบครัวตองแสดงความมีจรยิธรรม

ใหเดก็ดเูปนตัวอยางและเกิดความประทับใจเปนคนดทีีส่งัคม

และชาติตองการพรอมที่จะใหเด็กปฏิบัติตาม เพราะเด็ก

เปนนักเรียนแบบที่ดี เปนวัยที่กำลังแสวงหาแบบอยาง เมื่อ

เด็กเติบโตเปนผูใหญในอนาคตเขาก็จะเปนแบบอยางที่ดีแก

ลูกหลานสืบไปเปน วัฏจักรแหงการสืบทอดจริยธรรม บิดา 

มารดา ตองบอกลูกวา การหมกมุนแตกามารมณโดยการดู

แตภาพโปในอินเตอรเน็ต เปนสิ่งที่ไมถูกตองและจะนำผล

เสียมาสูตัวลูกและสังคม ควรชวนลูกไปเลนกีฬา หรือ

กิจกรรมนันทนาการสรางสรรคอยางอ่ืน  

 ๒. ในหลักสูตรการเรยีนทกุระดับช้ันควรบรรจรุายวชิา

ที่ปลูกฝงจริยธรรม เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกฝนตาม 

ครูจะตองปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ชวยแกไขปรับปรุง 

ตักเตือนเมื่อเด็กนักเรียนแสดงพฤติกรรมไมเหมาะสมในทาง

จริยธรรม ในสหรัฐอเมริกาเกิดปรากฎการณที่นักศึกษาที่

เรียนดานวิทยาการคอมพิวเตอรแขงขันวาใครสามารถ

ทำใหคอมพิวเตอรทำในส่ิงที่ไมควรทำ เชน ปลอยไวรัสให

เครื่องอ่ืน เปนตน ฉะนั้นเมื่อใดก็ตามที่เหตุการณอยางนี้

เกิดขึ้น ครูจะตองตักเตือนนักเรียนที่ทำสิ่งเหลานี้วาเปนการ

เรียนรูที่ควรละเวนไมควรกล่ันแกลงผูอื่น และใหลูกศิษย

เรียนลึกฝนแตสิ่งดีงาม  

 ๓. บุคคลที่มีจริยธรรมควรไดรับการยกยองเชิดชู

เกียรติจากสังคม อันเปนรางวัลแหงการประกอบความดี 

ทั้งยังเปนแรงบันดาลใจ เปนกำลังใจใหแกบุคคลที่ปฏิบัติ

ตนเอง ตัวอยางของบุคคลที่มีจริยธรรมดีเดนในสังคมที่ควร

ทีไ่ดรบัการยกยองไดแก ศาสตราจารยศลิป ดร.ปวย อึง๊ภากรณ 

พลเอกเปรม ติณสูลานนท ครูประทีป อึ้งทรงธรรม ฮาตะ

ฯลฯ  

 ๔. บคุคลท่ีประพฤติตวันอกรีตแหงจรยิธรรมสมควร

ลงโทษ อนัจะเปนตวัอยางใหบคุคลทีก่ำลงัจะประพฤตนิอกรตี

ของจริยธรรมเกิดความหวาดกลวัหนัมาปฏิบตัติามกฎระเบียบ

ของสังคม เชน การลงโทษนักศึกษาที่ลงโฆษณาขายบริการ

ทางเพศบนอินเตอรเน็ต สังคมตองทราบดวยวาการแกลง 

ผูอื่นดวยการตัดตอภาพใหผูอื่นเสียหายเปนความผิดตาม

กฎหมายและควรไดรับการลงโทษ 

บทสรุป 

 ผลจากการศึกษาวิเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับความ

รับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนในระบบอีเลิรนนิ่งทำให

เกิดองคความรูที่สามารถนำมาประยุกตใชในการทำงาน  

ใหประสบความสำเร็จในกิจการหรืองานที่ไดรับมอบหมาย

ใหปฏิบัติ ความรับผิดชอบจะเกื้อหนุนใหเกิดความกาวหนา

และเปนผูที่ไดรับการยอมรับนับถือไดรับการสรรเสริญจาก

สงัคม โดยเฉพาะพฤตกิรรมทางการเรยีนของผูเรยีนทีส่งผล

โดยตรงกบัความสำเรจ็ทางการเรยีน จรยิธรรมจงึเปนสวนหนึง่

ทีข่าดไมไดสำหรบัการจดัการเรยีนการสอนทัง้แบบหองเรยีน

เสมือนและแบบหองเรียนปกติ ทั้งผูเรียนและผูสอนตองมี

จริยธรรมหรือมีพฤติกรรมการเรียนการสอนที่ดีดวย จึงจะ

ทำใหการเรยีนการสอนประสบความสำเรจ็ (สมโภชน, ๒๕๔๙ : 

๑๓) การจดัการเรยีนการสอนในระบบอเีลรินนิง่ จำเปนอยางยิง่

ทีจ่ะตองพจิารณา พฒันาองคประกอบในภาพรวมของระบบ

ในแตละดานใหมีความสมบูรณมากท่ีสุด เพื่อใหการจัด  

การเรียนการสอนในองคกรมีโอกาสประสบความสำเร็จได 

องคประกอบที่สำคัญที่สุดที่ควรพิจารณาไดแก การกำหนด

กลยทุธการสอน เตรยีมความพรอมดานเทคโนโลย ีออกแบบ

สวนทีใ่ชประสานกบัผูเรยีนอยางมคีณุภาพ ตองมกีารประเมนิ

ผลการเรยีนและการบรหิารจดัการ มวีธิกีารบรหิารจดัการทีด่ ี

มทีรพัยากรทางการเรยีน คำนงึถงึจรยิธรรม รวมถงึมหีนวยงาน

ที่มีหนาที่รับผิดชอบโดยตรง ทั้งนี้ เพื่อประโยชนของผูเรียน

และเปนการเสริมสรางความกาวหนาใหกับการศึกษาไทย

อีกดวย. 

ภาพองคประกอบของการพัฒนาอีเลิรนนิ่ง 

  (ที่มา : Khan, ๒๐๐๘) 
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ขอเสนอแนะ 

 ๑. ในปจจุบันการจัดการเรียนเรียนแบบอีเลิรนนิ่ง 

ทั้งผูสอนและผูเรียนสามารถมองเห็นภาพจากกลองวีดีโอ

แบบคนตอคนไดอยางชัดเจน แตตองมีการนัดหมายเวลาให

ตรงกันเพื่อใหเกิดเรียนคลายหองเรียนปกติ ดังนั้น ควรมี

การจัดทำวิจัยเพื่อศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของ   

ผูเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่งโดยผานระบบวีดีโอ 

Conference. 

ศิริชัย นามบุรี. การพัฒนาระบบสนับสนุนการประเมินและการปรับพฤติกรรมทางจริยธรรมดานความรับผิดชอบของผู

เรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง. ปริญญานิพนธ กศ.ด. (สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษาภาควิชาคอมพิวเตอร

ศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, ๒๕๕๒ 

สมโภชน พนาวาส. การศึกษาจริยธรรมท่ีสงผลตอการเรียนการสอนแบบหองเรียนเสมือน. วิทยานิพนธศึกษาศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๙ 

 ๒. ควรมกีารทำวจิยัเพือ่ศกึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียนในสภาพแวดลอมแบบอีเลิรนนิ่ง

โดยผานระบบวีดีโอ Conference. กับผูเรียนที่เรียนใน

หองเรียนปกติ 

บรรณานุกรม
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